
In gesprek zijn en blijven 
De Coronacrisis is dynamisch. Het is moeilijk om het verloop te voorspellen. 

Hierbij past een actieve dialoog, breed in de organisatie. Deze praatplaat is hier input voor.

Thema’s Hoger Onderwijs

| www.cot.nl

Verder vooruitkijken

REFLECTIE VOLGENDE FASE CORONACRISIS
An Aon Company

Aandachtspunten

› Bieden van rust in alle hectiek

› Aandacht voor rouw en persoonlijke impact

› Verschillen in tijd-tempo: iedereen moet een     

nieuw ritme vinden

› Mobiliseren van nieuwe energie onder 

medewerkers en studenten

› Begeleiden bij het ‘terugkomen’

› Doorzetten van innovaties

› Benutten van positieve ervaringen in de 

samenwerking binnen de sector

› Actieve en continue dialoog met studenten

› Vergroten wendbaarheid voor toekomstige 

situaties

› Alert blijven op (andere) toprisico’s zoals cyber

› Blijven reflecteren op ervaringen en 

uitdagingen

| www.cot.nlAn Aon Company

› Waar ziet u de grootste uitdaging? Of een dilemma? 

› Waar ziet u een kans?

› Op welk thema heeft u een goed voorbeeld om te delen?

› Wat gaan belangrijke ketenpartners doen? En medegebruikers op de campus?

Reflectievragen

C. Veerkracht & herstel op langere termijn

A. Impact van 
maatregelen de 

komende 6 maanden

B. Omgaan met 
versoepeling

REFLECTIE CORONACRISIS

Voorbeeld

thema’s

Preventie, 

testen & 

vaccineren

Vorm & 

kwaliteit 

onderwijs en 

onderzoek

Financiële 

afwikkeling, 

verantwoording

& toezicht

Gebouwen, 

voorzieningen

& 

campusleven

Welzijn 

medewerkers 

& studenten

Governance

Internationale 

aspecten

Crisis-

management

Examens, 

introducties 

& 

evenementen

Openbaar en 

eigen vervoer

Collegejaar 

2021 - 2022

Maatschap-

pelijke

druk

IT-omgeving


