
“One”エーオンで解決！

企業の人事担当者様へ

詳細は裏面へ！

人事領域全般の
ベストプラクティスを
提供します

エーオングループは、リスク、リタイアメント、ヘルスに関して幅広く専門的なソリューションを提供するグローバルプロフェッショ
ナルファームです。エーオングループでは世界120カ国で50,000人の社員が、独自のデータと分析による革新的な知見の提供
で、“One”エーオンとして一丸になってお客さまの企業のリスクの抑制とパフォーマンスの改善を支援しています。
日本においても、300名弱の社員を擁し、東京及び大阪オフィスからサービスを提供しております。人事関連の領域についても、
報酬・人事制度、退職金、及び保険・ベネフィットの各分野についても、広くサービスを提供しております。

保険・
ベネフィット

M&A等の
トランザクション

退職金報酬・
人事制度



$

　人事領域は、各制度が密接に関連しています。例えば、等級や報酬制度の変更は、退職金制度の給付算定式に影響が生じる可
能性があります。また、定年後再雇用や定年延長などの高年齢者の雇用、若しくはウェルビーイングの向上を検討する際には、人事
領域の様々な分野に跨る内容に取り組む事となり、部分最適の考え方では対応できません。この点、エーオンは、各制度を単体で
捉えず、人事領域全体での全体最適を考えながら、サポートをいたします。
　また、昨今では、国内の制度のみならず、海外支店・工場の制度についても、本社からガバナンスを効かせていく必要性が高まっ
ています。特に退職金制度や保険について、海外の制度のコスト・リスクマネジメントが多くの企業で喫緊の課題となっております。
この点、エーオンは、グローバルプロフェッショナルファームである強みを生かし、世界中のネットワークを駆使しながら、貴社にとっ
て、実現可能な範囲で最適なソリューションを提供いたします。

人事領域に関するサービスはエーオンにお任せください

サービス内容

その他・・・

報酬・人事制度

退職金

国内 海外

M&A等の
トランザクションサポート

住所 :〒100-0014　東京都千代田区永田町2丁目10番3号キャピトルタワー11階
エーオンジャパングループ

ジョブグレード/サラリーバンド設計

短期・長期インセンティブ制度設計

評価制度設計

グローバル報酬調査
● 金融業界（マクラガン報酬調査）
● テクノロジー/ライフサイエンス業界
（ラドフォード報酬調査）

● 金融業界（マクラガン報酬調査）
● テクノロジー/ライフサイエンス業界
（ラドフォード報酬調査）

報酬調査 キャリード・インタレスト制度設計

役員報酬/報酬委員会アドバイザリー

開示アドバイザリー

DC コンサルティング退職金・企業年金の制度導入・変更

PBO（退職給付債務）計算

年金委員会運営

ALM（資産と負債の総合管理）

グローバル年金マネジメント

テロリスクの評価と損害額算出

● 各国の制度棚卸し・リスク分析
● グローバルポリシー策定
● ディリスキング（De-risking）
● グローバルアクチュアリー
● グローバル年金リスクサーベイ
● ニュースレター

● 運営管理機関の選定・レビュー
● 投資商品のレビュー
● 継続教育の実施

退職金計算事務

駐在員・出張者の安全管理支援

● 総合福祉団体定期保険
● 団体傷害保険
● 団体長期障害所得補償保険
（GLTD）
● 海外旅行保険
● 労働災害総合保険
● 不妊治療費用保険
● 親介護支援保険
● ガン支援補償保険

保険導入
（最適な保険・保険会社選定） ● 各国の保険・ベネフィットの棚卸し

● グローバルベネフィットポリシー策定
● 国際プーリング導入

グローバルベネフィットマネジメント

駐在員向けベネフィットプラン
（医療保険等）

● 事務代行業者の選定サポート
● コンサルタント常駐サービス

制度レビュー（法令、競合力、コスト）

制度変更及び新制度導入サポート

ウェルビーイング向上サポート

健康保険組合コンサルティング

就業規則見直し

労働条件調査（ベネフィットスタディ）

保険・人事業務のアウトソース

（国内外の人事デューデリジェンス、PMIサポート（制度統合）、新会社設立サポート）

担当営業若しくは
右記のメールアドレスまでお気軽にお問合せください。

お問い合わせ先 jp.info@aon.com

保険・ベネフィット




