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Wyniki 9. edycji Badania Najlepsi Pracodawcy 2014:
Intel Technology Poland, Link4 oraz Xstream tegorocznymi zwycięzcami rankingu.
Warszawa, 21 października 2014 r.
Podczas uroczystej Gali Najlepszych Pracodawców, która odbyła się 21 października w Warszawie, Aon Hewitt – globalna firma doradcza specjalizująca się w rozwiązaniach z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim – ogłosiła wyniki 9. edycji Badania Najlepsi Pracodawcy. Zwycięzcy trzech kategorii konkursowych: przedsiębiorstwa zatrudniające powyżej 1000 pracowników, firmy duże (od 250 do 1000) oraz małe firmy (do 250 pracowników), zostały nagrodzone tytułem Najlepszego Pracodawcy 2014.
W tegorocznej edycji konkursu zwycięzcą w kategorii przedsiębiorstw bardzo dużych został Intel Technology Poland, w kategorii dużych firm zwyciężyło Towarzystwo Ubezpieczeń Link 4, natomiast 
w kategorii małych i średnich firm – Xstream.

Badanie Najlepsi Pracodawcy (BNP) jest elementem Programu Najlepsi Pracodawcy (PNP), który firma Aon Hewitt prowadzi w Polsce od 9 lat, a na świecie od ponad 15. Program umożliwia budowanie angażującego środowiska pracy, a co za tym idzie poprawę wyników biznesowych. W ramach corocznego badania towarzyszącego Programowi identyfikujemy Najlepszych Pracodawców, czyli firmy dbające o zaangażowanie swoich pracowników i budujące wizerunek pracodawcy pierwszego wyboru. Program kierujemy przede wszystkim do tych organizacji, które chcą osiągać lepsze wyniki biznesowe przez budowanie angażującego środowiska pracy w oparciu o silne, a zarazem angażujące przywództwo, wiarygodną markę pracodawcy i kulturę wysokich wyników. Ponadto do tych wszystkich firm, które mają ambicję być pracodawcą pierwszego wyboru.

Inicjatorem i organizatorem PNP jest globalna firma doradcza Aon Hewitt. Od 2005 roku w Programie Najlepsi Pracodawcy w Polsce swoją opinię wyraziło ponad 300 tysięcy pracowników oraz ponad 4 tysiące przedstawicieli Najwyższej Kadry Zarządzającej. W sumie w ramach programu przeprowadzonych zostało ponad 700 badań w Polsce.

W 9. edycji programu udział wzięło 108 firm, 59.581 osób.
Tegoroczny wskaźnik zaangażowania dla Najlepszych Pracodawców ukształtował się na poziomie 77%, tym samym utrzymując wynik najwyższy z dotychczasowych na rynku polskim. Wśród wszystkich przebadanych organizacji wskaźnik ukształtował się na poziomie 50% i jest o 1 pkt. proc. niższy od wskaźnika ubiegłorocznego.
Warto jednak zauważyć, że nadal, drugi rok z rzędu, połowie polskich firm udaje się tworzyć motywujące środowisko pracy dla swoich pracowników, podczas gdy w poprzednich latach wyniki oscylowały poniżej 50% 
(w granicach 44-48%).
Analizując kluczowe tegoroczne wyniki badania warto zauważyć, że cały czas czynnikami wyróżniającymi Najlepszych Pracodawców, a zarazem tworzącymi kulturę zaangażowania w tych firmach jest Zarząd. Oznacza to, że liderów tych firm pracownicy postrzegają jako skutecznych realizatorów firmowej strategii, a równocześnie zauważają ich zorientowanie na ludzi. Drugim ważnym wyróżnikiem najlepszych firm jest wiarygodna i spójna marka – pracownicy firm – laureatów doceniają spójność działań firmowych podejmowanych do rynku (na zewnątrz firmy), jak i wobec pracowników. 
Pracownicy polskich firm lepiej natomiast oceniają równowagę praca-życia niż ich koledzy z najlepszych firm. Nisko ocenione poczucie balansu między życiem zawodowym a prywatnym stanowi, w świetle wyników tegorocznej edycji, jedno z ważniejszych wyzwań, jakie stoją przed najlepszymi firmami, aby utrzymać w długim okresie zaangażowanie i motywację swoich ludzi.
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Najwyżej i najniżej oceniane obszary środowiska pracy 
Galę zaszczycił John Shiels, CEO Manchester United Foundation.
Celem wizyty Johna Shielsa było podzielenie się z zaproszonymi gośćmi Gali Najlepszych Pracodawców doświadczeniami Manchester United w rozwijaniu angażujących liderów, w tym z tzw. first time menedżerów, którzy pełnią kluczową rolę w budowaniu zaangażowania pracowników, jak również tworzeniu zwyciężających zespołów. John Shiels opowiedział również o tym, jak biznes może czerpać z doświadczeń sportu w obszarze angażującego przywództwa.
Korporacja Aon jest partnerem Manchester United.
Partnerami medialnymi tegorocznej edycji Gali są: Bloomberg Business Week Polska, magazyn Coaching, Gazeta Praca.pl, miesięczniki Harvard Business Review Polska i Personel Plus, portal pulshr.pl oraz magazyn Zdrowie Menedżera. 
Programowi Najlepsi Pracodawcy patronują również Fundacja Aktywizacja i Stowarzyszenie Emitentów Giełdowych.
NAJLEPSI PRACODAWCY 2014 * W POLSCE
KATEGORIA: MAŁE i ŚREDNIE FIRMY

	1
	Xstream Sp. z o.o.

	2
	GetResponse Sp. z o.o.

	3
	LeasePlan Fleet Management Polska

	4
	PageGroup


KATEGORIA: DUŻE PRZEDSIĘBIORSTWA

	1
	Towarzystwo ubezpieczeń LINK4

	2
	Liberty Ubezpieczenia

	3
	Grupa Pracuj

	4
	Nutricia Polska Sp. z o.o.

	5
	Dom Kredytowy NOTUS


KATEGORIA: PRZEDSIĘBIORSTWA XXL
	1
	Intel Technology Poland 

	2
	Provident Polska S.A.


* Aby znaleźć się na liście Najlepszych Pracodawców, organizacja musi m.in. osiągnąć wskaźnik zaangażowania na poziomie nie niższym niż 65%. W tym roku próg ten przekroczyło 11 firm uczestniczących w badaniu i firmy te zostały laureatami, otrzymując zaszczytny tytuł Najlepszych Pracodawców 2014.
####

Więcej informacji o Programie dostępnych jest na stronie www.najlepsipracodawcy.pl

Więcej informacji o Aon Hewitt: htt://aon.com/poland/doradztwohr
Więcej informacji o Aon: http://aon.mediaroom.com/
O Aon Hewitt 
Firma Aon Hewitt jest częścią światowego koncernu Aon plc, czołowego dostawcy usług w zakresie zarządzania ryzykiem, brokerskich usług ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych oraz lidera w doradztwie i rozwiązaniach outsourcingowych w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi. Aon Hewitt wspiera organizacje w najbardziej złożonych wyzwaniach z zakresu wynagrodzeń, zarządzania talentami i związanych z nimi kwestiami finansowymi, doprowadzając do poprawy wyników biznesowych firm. Projektuje, wdraża, komunikuje oraz zarządza szeroką gamą strategii z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim, świadczeń emerytalnych 
i zdrowotnych, zarządzania inwestycjami, wynagrodzeń oraz zarządzania talentami. 

Ponad 30.000 specjalistów w 90 krajach pracuje nad tworzeniem jeszcze lepszych miejsc pracy dla klientów Aon Hewitt i ich pracowników. 
Risk. Reinsurance. Human Resources.
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